Za ostvarivanje prava na naknadu zarade za vreme porodiljskog odsustva
zaposlenog kod preduzetnika u Novom Sadu , poslodavac mora dostaviti
verovali ili ne ukupno 86 razli€ita papira (fotokopija — originala).

Poslodavci su nedavno dobili uredno obavestenje Sta sve treba da dostave za
odredene kategorije porodilja da bi iste ostvarile pravo na porodiljsko bolovanje
odnosna naknadu za vreme porodiljskog bolovanja.

U daljem tekstu dajemo tabelarni pregled dokumentacije koju treba dostaviti uz
koji dajemo i nas komentar. Iz tabele se vidi da se
mora predati 86 lista (a4 format) umesto 5 dokumenata (6 listova).

Svi ovi suvisni listovi su zbog varanja | muvanja drzave, od strane poslodavaca i
zaposlenih prvenstveno zbog losih zakonskih propisa i naravno rupa u istima.
Sada je drzava resila da stane na put svim muvanjima i opet poseze za pogresnim
nacinom, a to je svi ste lopovi i hoCete da prevarite drzavu i da bi dokazali da ste
posteni treba da nam dostavite 86 lista papira (fotokopija | originala).

Oni koji su i dosad bili posteni sada su potencijalni prevaranti dok sa 86 lista
papira ne dokazu da su posteni.

Uzgred budi re€eno i Drzava se ponasa nezakonito jer ako pogledamo

Zakon o opstem upravnom postupku (s.list SRJ 33-97, 31-01) _ vidimo da Clan
126, stav 3 Zakona o opstem upravnom postupku glasi:

Sluzbeno lice koje vodi postupak pribavi¢e po sluzbenoj duznosti podatke
o ¢injenicama o kojima sluzbenu evidenciju vodi organ nadlezan za
reSavanje u upravnoj stvari. Na isti nacin postupié¢e sluzbeno lice u
pogledu €injenica o kojima sluzbenu evidenciju vodi drugi organ.

Sad se pitamo zasto Drzava trazi od nas PP OPJ i PP OD obrasce kada smo iste
dostavili Poreskoj upravi i primera radi kod izdavanja zdravstvenih knjizica Fond
zdravstva preko PIB-a proverava na fondu podataka Poreske uprave dalije
poslodavac predao PP OPJ | PP OD obrasce i uplatio doprinose.

Naravno postoji | drugi nacin a to je za sumljive zahteve izvrsiti inspekcijski
pregled i ukoliko je poslodavac pogresno dao podatke | hteo da odsteti drzavu
treba ga kazniti i dati u medije kao primer. Naravno sto bi se Drzava maltretirala
sa inspekcijskim pregledima kad moze maltretirati poslodavca a uzgred dati svoj
veliki doprinos bujanju birokratije i svom sluzbeniku na Salteru dati moguénost
da pregleda silnu dokumentaciju, mrsti se i vra¢a na dopunu ako mu se nesto ne
svidi.



Sta treba dostaviti Br Komentar
Llstova

|zvestaj o privr.sprec.za rad -
doznaka

Izvod iz mat.knjige rodenih

OK

Fotokopija zdravstvene
knjizice

Ako je porodilja dobila doznaku od
lekara zna€i da ima overenu
zdravstvenu knjizicu. Verovatno se
kontroliSe lekar da ne vara drzavu
zajedno sa porodiljom

Fotokopiju radne knjizice
majke

Ako je porodilja dobila doznaku znadi
da ima zdravstvenu knjizicu a ako ima
knjizicu | zaposlena je. Opet se ne
veruje lekaru , porodilji | poslodavcu

Resenje poslodavca o pravu na

porodiljsko odsustvo |
odsustvo saradaradi nege
deteta

OK

Potvrda o podnetoj prijavi-
odjavi osiguranja M-3 obrazac

Dokument je nepotreban | umesto da
se on dostavlja, u potvrdi o visini
prosec¢ne osnovne zarade treba staviti
podatak od kada je radnik zaposlen

Ugovor o radu

Dokument je nepotreban jer imamo
doznaku, reSenje o pravu na
porodiljsko kao | potvrdu poslodavca o
ostvarenoj osnovnoj zaradi za 12
meseci

Zahtev zajedno sa Potvrdom o
visini zarade za prethodnih 12
meseci

OK

Isplatni listi¢ koji se daje
radniku

U potvrdi se navodi koliko je radniku
isplaceno za 12 meseci | ovaj
document je beskoristan osim sto sluzi
za proveru potvrde .

Izvod iz banke o isplaé¢enoj
zaradi za 12 meseci

U potvrdi treba da poslodavac navede
kako je ispla¢ivao zaradu radnika ako
mu je isplaéivao. Da li to znaéi da
porodilja neée dobiti naknadu za
porodiljsko ako nema izvoda da joj je
isplaéena zarada

Opet suvisSnih 12 dokumrenata koji
niéemu ne sluze jer su sumarni za sve
radnike

UKUPNO

Opet suvisnih 12 dokumenata
odnosno 24 lista jer OD obrazac ima
dva lista | predstavljaju sumarnu
isplatu za sve radnike

Normalno bi bilo da se dostavi 6 dok.



