
KODEKS 
PROFESIONALNE ETIKE UDRUŽENJA VLASNIKA 

RAČUNOVODSTVENIH AGENCIJA 
 
 
 

 I  OPŠTA PRAVILA 
 

1. Kodeks profesionalne etike Udruženja vlasnika računovodstvenih agencija /u 
daljem tekstu Kodeks/ predstavlja skup pravila o obavezama i pravima članova 
Udruženja vlasnika računovodstvenih agencija /u daljem tekstu Udruženja/, 
zasnovanih na profesionalnim i moralnim standardima računovodstvene 
profesije i odgovornostima koje iz njih proizilaze. 

 
2. Kodeks, kao dokument, podrazumeva u primarnom smislu obavezu članova 

Udruženja da se u svom radu u potpunosti ponašaju u skladu s odredbama 
pozitivnog nacionalnog zakonodavstva, primarno Zakona o računovodstvu, kao 
i meñunarodnih standarda koji definišu osnovne norme profesionalne etike 
računovoña. 

 
3. Na osnovu odredbi prethodne tačke ovaj kodeks ima za cilj da definiše 

pragmatski deo opštih pravila koja se odnose kako na profesionalnu praksu, 
tako i na meñusobne odnose članova i njihovu komunikaciju. 

 
4. Svi članovi Udruženja imaju pravo i obavezu da se upoznaju sa odredbama 

Kodeksa, a napoznavanje istih ih ne opravdava u slučaju kršenja pravila. 
 

5. Poštovanje pravila Kodeksa nadzire Statusna komisija Udruženja i sankcioniše 
ih u prvom stepenu, dok je drugostepeni postupak u nadležnosti Upravnog 
odbora Udruženja. 

 
6. U ovom Kodeksu će se koristiti termini: 
 
- Član Udruženja, kojim se označava pravno ili fizičko  lice ili preduzetnik  

koje je stručno osposobljeno za pružanje računovodstvenih usluga i koje 
pruža iste trećim licima  

 
- klijent, kojim se označava pravno ili fizičko lice ili preduzetnik  kojem 

računovoña pruža računovodstvene i ostale poslovne usluge. 
 
 
 
 



II  OSNOVI PROFESIONALNE ETIKE  
 

7. Svaki član Udruženja pojedinačno i Udruženje kao celina  u svakodnevnom 
profesionalnom radu dužan je da se pridržava osnovnih pravila profesionalne 
etike i odgovornosti koje iz istih proizilaze. U navedenom okviru posebno treba 
naglasiti sledeće profesionalno etičke obaveze: 
 
a/ član Udruženja je obavezan da deluje samostalno i nezavisno u smislu 
poštivanja pozitivnog zakonodavstva i profesionalnih standarda, vodeći računa 
o interesima klijenta u okvirima profesionalnih i zakonskih normi; 
 
b/ računovoña ima obavezu da se kontinuirano stručno usavršava, u radu 
postupa stručno i edukativno prema klijentu i poslu koji mu je poveren; 
 
c/ član Udruženja će poverene poslove obavljati savesno, pažljivo i 
pravovremeno, vodeći računa da ne poverava računovodstvene poslove drugim  
licima koja nisu adekvatno stručno osposobljena; 
 
d/ član Udruženja je dužan, da u obavljanju posla, a posebno u komunikaciji s 
trećim licima i javnim servisima, čuva ugled računovodstvene profesije, ugled 
Udruženja i lični ugled 

 
8. Člana Udruženja, kao i Udruženje u celini, treba da preporučuju: stručnost, 

ugled i poverenje. U tom kontekstu je dozvoljena i reklama u sredstvima javnog 
informisanja koja mora afirmisati ugled i dostojanstvo profesije. Izričito je 
zabranjeno reklamiranje, koje na bilo koji način nipodaštava druge 
računovoñe, koje nudi jeftinije ili besplatne usluge, koje javno označava rad u 
dane odmora i praznika ili van uobičajenog radnog vremena. 
 

9. Član Udruženja mora obavljati povereni posao vodeći računa o poverljivosti 
podataka kojima raspolaže. U tom smislu računovoña je dužan da obezbedi 
tajnost ne samo podataka koji su od strane klijenta označeni poslovnom tajnom 
nego i ukupnog fundusa podataka o poslovanju. Ova tajnost i poverljivost se 
odnosi na sva treća lica, osim na zakonom definisane postupke i organe. 

 
 
III ČLAN UDRUŽENJA I KLIJENT 
 
 

10. Odnos člana Udruženja i klijenta, pored zakonskog osnova, reulise se po 
pravilu pismenim ili usmenim ugovorom o računovodstvenim uslugama. Član 
Udruženja bi trebao voditi računa o   zakonskoj utemeljenosti usluga koje su 
predmet ugovaranja, kako bi s tim u vezi izbegao dovoñenje u zabludu klijenta 
ugovarajući usluge koje po zakonu  ne mogu biti poverene trećem licu. 

 



11. Član Udruženja ne sme dovoditi u zabludu klijenta u pogledu sopstvene stručne 
i tehničke osposobljenosti za korektno i efikasno izvršavanje ugovorenih usluga. 

 
12. Član Udruženja je obavezan da sve podatke kojima raspolaže vezano za 

poslovanje klijenta smatra poslovnom tajnom kao i one do kojih doñe prilikom 
profesionalne razmene iskustava sa drugim računovoñom. Da bi računovoña 
bio osloboñen obaveze tajnosti podataka mora imati nesumnjivu dozvolu 
klijenta ili mora postojati valjana zakonska utemeljenost i zakonom predviñen 
postupak od strane nadležnih državnih organa. 
 

13. Član Udruženja je dužan da edukativno deluje na kljijenta, tako da ga uputi u 
zakonske propise i pravovremeno ga informiše o bitnim promenama u 
propisima. 

 
14. Opšti odnosi člana Udruženja i klijenta treba da budu zasnovani na 

meñusobnom poverenju, a član Udruženja svojim odnosom prema klijentu 
mora delovati na povećanje ugleda profesije. 

 
15. Članu Udruženja za njegov rad pripada naknada u skladu s ugovorenim 

iznosom, a ukoliko klijent istu ne plati, obaveza člana Udruženja je da u cilju 
zaštite profesije otkaže ugovor i obavesti člnice Udruženja o potencijalno 
nepouzdanom i nekorektnom klijentu. U tom smislu Udruženje će za internu 
upotrebu i uz oznaku poslovne tajne formirati listu ovakvih klijenata. 

 
 

IV  ODNOSI PREMA INSPEKCIJSKIM I DRUGIM 
       DRŽAVNIM ORGANIMA 
       /u daljem tekstu državni organi/ 
 

16. Udruženje i članovi Udruženja su obavezni da u komunikaciji sa državnim 
organima prema istima postupaju s dužnim poštovanjem,  korektno, u dobroj 
veri, poštujući njihov integritet i stručnost. 

 
17. Članovi Udruženja su dužne da  u kontaktima sa državnim organima  vode 

računa o zaštiti interesa klijenta i zaštiti i integritetu profesije i da se bore 
protiv  nipodaštavaja i omalovažavaja profesionalnog status računovoña. 

 
18. U slučaju da državni organ neposredno ugrozi dostojanstvo profesije i/ili 

neosnovano sankcioniše nekog člana Udruženja, Udruženje se obavezuje da će 
se, nakon rasprave na organima Udruženja, na primeren način staviti u 
poziciju zaštite svoga člana, pravnim putem, putem zvaničnog protesta 
nadreñenoj instanci, putem dostavljanja saopštenja sredstvima javnog 
informisanja i slično. 

 
 



V ETIČKI I PROFESIONALNI ODNOSI U UDRUŽENJU 
     
 

19. Članovi Udruženja meñusobno komuniciraju direktno ili preko Udruženja i 
njegovih organa vodeći računa o profesionalnim, etičkim standardima i 
kolegijalnosti kao opštim principima. 

 
20. Svaki član udruženja prihvatanjem ovog kodeksa prihvata da pruži bezuslovnu 

stručnu i kolegijalnu pomoć  drugom članu udruženja ako mu se obrati za 
pomoć. 

 
21. Ukoliko član Udruženja doñe do bitnih informacija od značaja za profesiju 

obavezuje se da će te informacije formalno ili neformalno proslediti ostalim 
članovima udruženja. 

 
22. U slučajevima, kada jedan klijent menja računovoñu i prelazi od jednog, 

drugom članu udruženja, članovi će bezuslovno korektno sarañivati u interesu 
profesije i klijenta uz maksimalnu razmenu informacija u cilju efikasnijeg rada 
i zaštite interesa članova Udruženja. 

 
23. U cilju zaštite profesije i interesa članova Udruženja u prilogu ovog Kodeksa, u 

vidu ANEKSA, a kao njegov sastavni deo  donosi se MINIMALNI STANDARD 
CENA RAČUNOVODSTVENIH USLUGA, kako bi se sprečio osnov za 
nelojalnu konkurenciju. 

 
24. Članovi Udruženja koje učestvuju u radu radnih tela i organa uduženja 

obavezuju se da neće na bilo koji način koristiti svoju poziciju u cilju lične 
pozicije ili ličnog preferencijalnog statusa pred bilo kojim državnim organom. 

 
25. Ovaj Kodeks stupa na snagu danom potvrñivanja od strane svih članova 

Udruženja. Overom ovog Kodeksa članovi prihvataju i MINIMALNI 
STANDARD CENA RAČUNOVODSTVENIH USLUGA. 

 
 
U Novom  Sadu,  22.01.2008. godine 

 
 
  

 

 


