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KODEKS
PROFESIONALNE ETIKE UDRUZENJA VLASNIKA

RACUNOVODSTVENIH AGENCIJA

OPSTA PRAVILA

. Kodeks profesionalne etike UdruzZenja vlasnika raCunovodstvenih agencija /u

daljem tekstu Kodeks/ predstavlja skup pravila o obavezama i pravima ¢lanova
UdruZenja vlasnika racunovodstvenih agencija /u daljem tekstu UdruZenja/,
zasnovanih na profesionalnim i moralnim standardima racunovodstvene
profesije i odgovornostima koje iz njih proizilaze.

. Kodeks, kao dokument, podrazumeva u primarnom smislu obavezu ¢lanova

UdruZenja da se u svom radu u potpunosti ponasaju u skladu s odredbama
pozitivnog nacionalnog zakonodavstva, primarno Zakona o racunovodstvu, kao
i medunarodnih standarda Kkoji definiSu osnovne norme profesionalne etike
racunovoda.

. Na osnovu odredbi prethodne taCke ovaj kodeks ima za cilj da definiSe

pragmatski deo opStih pravila koja se odnose kako na profesionalnu praksu,
tako i na medusobne odnose ¢lanova i njihovu komunikaciju.

. Svi ¢lanovi UdruZenja imaju pravo i obavezu da se upoznaju sa odredbama

Kodeksa, a napoznavanje istih ih ne opravdava u sluc¢aju krSenja pravila.

. PoStovanje pravila Kodeksa nadzire Statusna komisija UdruZenja i sankcionisSe

ih u prvom stepenu, dok je drugostepeni postupak u nadleZnosti Upravnog
odbora UdruzZenja.

. U ovom Kodeksu ce se koristiti termini:

- Clan UdruZenja, kojim se oznacava pravno ili fizicko lice ili preduzetnik
koje je stru¢no osposobljeno za pruzZanje racunovodstvenih usluga i koje
pruza iste tre¢im licima

- Kklijent, kojim se oznafava pravno ili fizicko lice ili preduzetnik kojem
raCunovoda pruza ra¢unovodstvene i ostale poslovne usluge.



IT OSNOVI PROFESIONALNE ETIKE

7. Svaki ¢lan UdruZenja pojedinacno i UdruZenje kao celina u svakodnevnom
profesionalnom radu duZan je da se pridrZzava osnovnih pravila profesionalne
etike i odgovornosti koje iz istih proizilaze. U navedenom okviru posebno treba
naglasiti sledece profesionalno eticke obaveze:

a/ ¢lan UdruZenja je obavezan da deluje samostalno i nezavisno u smislu
poStivanja pozitivnog zakonodavstva i profesionalnih standarda, vodeci racuna
o interesima klijenta u okvirima profesionalnih i zakonskih normi;

b/ racunovoda ima obavezu da se kontinuirano stru¢no usavr§ava, u radu
postupa struc¢no i edukativno prema klijentu i poslu koji mu je poveren;

¢/ ¢lan UdruZenja ¢e poverene poslove obavljati savesno, pazZljivo i
pravovremeno, vodeci raCuna da ne poverava racunovodstvene poslove drugim
licima koja nisu adekvatno stru¢no osposobljena;

d/ ¢lan UdruzZenja je duzan, da u obavljanju posla, a posebno u komunikaciji s
trecim licima i javnim servisima, ¢uva ugled ra¢unovodstvene profesije, ugled
Udruzenja i li¢ni ugled

8. Clana UdruZenja, kao i UdruZenje u celini, treba da preporuduju: stru¢nost,
ugled i poverenje. U tom kontekstu je dozvoljena i reklama u sredstvima javnog
informisanja koja mora afirmisati ugled i dostojanstvo profesije. Izricito je
zabranjeno reklamiranje, koje na bilo koji nacdin nipodasStava druge
raCunovode, koje nudi jeftinije ili besplatne usluge, koje javno oznac¢ava rad u
dane odmora i praznika ili van uobicajenog radnog vremena.

9. Clan UdruZenja mora obavljati povereni posao vodeéi ratuna o poverljivosti
podataka kojima raspolaze. U tom smislu racunovoda je duzan da obezbedi
tajnost ne samo podataka koji su od strane klijenta oznaceni poslovnom tajnom
nego i ukupnog fundusa podataka o poslovanju. Ova tajnost i poverljivost se
odnosi na sva treca lica, osim na zakonom definisane postupke i organe.

11T CLAN UDRUZENJA I KLIJENT

10.0dnos c¢lana UdruzZenja i klijenta, pored zakonskog osnova, reulise se po
pravilu pismenim ili usmenim ugovorom o ra¢unovodstvenim uslugama. Clan
UdruZenja bi trebao voditi raCuna o zakonskoj utemeljenosti usluga koje su
predmet ugovaranja, kako bi s tim u vezi izbegao dovodenje u zabludu klijenta
ugovarajuci usluge koje po zakonu ne mogu biti poverene tre¢em licu.



11.Clan UdruZenja ne sme dovoditi u zabludu klijenta u pogledu sopstvene stru¢ne
i tehniCke osposobljenosti za korektno i efikasno izvrSavanje ugovorenih usluga.

12.Clan UdruZenja je obavezan da sve podatke kojima raspolaZe vezano za
poslovanje klijenta smatra poslovnom tajnom kao i one do kojih dode prilikom
profesionalne razmene iskustava sa drugim racunovodom. Da bi racunovoda
bio osloboden obaveze tajnosti podataka mora imati nesumnjivu dozvolu
klijenta ili mora postojati valjana zakonska utemeljenost i zakonom predviden
postupak od strane nadleznih drzavnih organa.

13.Clan UdruZenja je duZan da edukativno deluje na Kljijenta, tako da ga uputi u
zakonske propise i pravovremeno ga informiSe o bitnim promenama u
propisima.

14.0psti odnosi ¢lana UdruZenja i Kklijenta treba da budu zasnovani na
medusobnom poverenju, a €lan UdruZenja svojim odnosom prema klijentu
mora delovati na povecanje ugleda profesije.

15.Clanu UdruZenja za njegov rad pripada naknada u skladu s ugovorenim
iznosom, a ukoliko klijent istu ne plati, obaveza ¢lana UdruZenja je da u cilju
zaStite profesije otkaZze ugovor i obavesti ¢lnice UdruZenja o potencijalno
nepouzdanom i nekorektnom klijentu. U tom smislu UdruZenje ¢e za internu
upotrebu i uz oznaku poslovne tajne formirati listu ovakvih klijenata.

IV ODNOSI PREMA INSPEKCIJSKIM I DRUGIM
DRZAVNIM ORGANIMA
/u daljem tekstu drZavni organi/

16.Udruzenje i ¢lanovi UdruZenja su obavezni da u komunikaciji sa drZavnim
organima prema istima postupaju s duZznim postovanjem, korektno, u dobroj
veri, poStujudi njihov integritet i strucnost.

17.Clanovi UdruZenja su duzne da u kontaktima sa drzavnim organima vode
racuna o zaStiti interesa klijenta i zaStiti i integritetu profesije i da se bore
protiv nipodastavaja i omalovaZavaja profesionalnog status racunovoda.

18.U sluéaju da drzavni organ neposredno ugrozi dostojanstvo profesije i/ili
neosnovano sankcioniSe nekog ¢lana UdruZenja, Udruzenje se obavezuje da ¢e
se, nakon rasprave na organima UdruZenja, na primeren nacdin staviti u
poziciju zaStite svoga C¢lana, pravnim putem, putem zvani¢nog protesta
nadredenoj instanci, putem dostavljanja saopStenja sredstvima javnog
informisanja i sli¢no.



V ETICKI I PROFESIONALNI ODNOSI U UDRUZENJU

19.Clanovi UdruZenja medusobno komuniciraju direktno ili preko UdruZenja i
njegovih organa vodeéi rafuna o profesionalnim, etiCkim standardima i
kolegijalnosti kao opsStim principima.

20.Svaki ¢lan udruZenja prihvatanjem ovog kodeksa prihvata da pruzi bezuslovnu
stru¢nu i kolegijalnu pomo¢ drugom ¢lanu udruZenja ako mu se obrati za
pomog.

21.Ukoliko ¢lan Udruzenja dode do bitnih informacija od znacaja za profesiju
obavezuje se da Ce te informacije formalno ili neformalno proslediti ostalim
¢lanovima udruzZenja.

22.U sluéajevima, kada jedan klijent menja racunovodu i prelazi od jednog,
drugom ¢lanu udruzenja, ¢lanovi ¢e bezuslovno korektno saradivati u interesu
profesije i klijenta uz maksimalnu razmenu informacija u cilju efikasnijeg rada
i zaStite interesa ¢lanova UdruZenja.

23.U cilju zasStite profesije i interesa ¢lanova UdruZenja u prilogu ovog Kodeksa, u
vidu ANEKSA, a kao njegov sastavni deo donosi se MINIMALNI STANDARD
CENA RACUNOVODSTVENIH USLUGA, kako bi se sprefio osnov za
nelojalnu konkurenciju.

24.Clanovi UdruZenja koje ufestvuju u radu radnih tela i organa uduZenja
obavezuju se da nece na bilo koji nacin koristiti svoju poziciju u cilju li¢ne
pozicije ili licnog preferencijalnog statusa pred bilo kojim drzavnim organom.

25.0vaj Kodeks stupa na snagu danom potvrdivanja od strane svih ¢lanova

Udruzenja. Overom ovog Kodeksa c¢lanovi prihvataju i MINIMALNI
STANDARD CENA RACUNOVODSTVENIH USLUGA.

U Novom Sadu, 22.01.2008. godine



