Preduzetnik :

Naziv radnje:

Sediste
Datum
Na osnovu ¢lana 30 — 33 Zakona o radu (Sluzbeni glasnik RS br. 24/2005 i 61/2005
Preduzetnik osniva¢ sa
SediStem u ulica br.
I

iz ulica
li¢ni broj , stepen struc¢ne spreme, zanimanje
dana u zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Preduzetnik , osniva¢
sa sediStem u ulica
(u daljem tekstu Poslodavac ), zasniva radni odnos na neodredeno vreme sa
iz ulica

(u daljem tekstu Zaposleni ) za rad na poslovima
koji se sastoje iz sledeceg:

kao i obavljanje drugih poslova koji proisti¢u iz poslova radnog mesta a po nalogu Poslodavca
obavlja i druge poslove.

Zaposleni ¢e obavljati gore navedene poslove za koje je zasnovao radni odnos kako u sedistu
Poslodavca tako i u drugim poslovnim jedinicama van sedista Poslodavca

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa Poslodavcem na neodredeno vreme pocev od god.



Clan 3.

Zaposleni je duzan da stupi na rad

Clan 4.

Poslodavac se obavezuje, da po stupanju Zaposlenog na rad, podnese prijave na obavezno socijalno
osiguranje i da Zaposlenom dostavi fotokopiju prijave, najkasnije u roku od 15 dana od dana
stupanja Zaposlenog na rad.

Clan 5.

Radni dan Zaposlenog traje, po pravilu, 8 ¢asova.

Zaposleni obavlja poslove jednokratno, dvokratno i u smenama u skladu sa rasporedom radnog
vremena koje utvrdi Poslodavac.

Zaposleni se obavezuje da ¢e prihvatiti preraspodelu radnog vremena koju utvrdi Poslodavac.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odmora (srazmerni deo) za mesec dana rada u
kalendarskoj godini:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je prvi put zasnovao radni odnos
nema Sest meseci neprekidnog rada;

- ako u kalendarskoj godini nije stekao pravo na godidnji odmor zbog prekida
radnog odnosa koji je duZi od 30 radnih dana

Clan 7.

Posle Sest meseci neprekidnog rada, Zaposleni ima pravo na godis$nji odmor u trajanju od 20 radnih
dana, uveéan po osnovu sledeéih Kkriterijuma:

- po osnovu doprinosa na radu : 1 (jedan) radni dan;
- po osnovu uslova rada: 1 (jedan) radni dan;

- po osnovu radnog iskustva : 1(jedan) radni dan;

- po osnovu strucne spreme : 1 (jedan) radni dan;

Clan 8.

Poslodavac je duZan da Zaposlenom omogucéi obavljanje poslova na bezbedan i zdrav nacin, a u
skladu sa zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu (Sluzbeni gladsnik RS br.101/2005)
podzakonskim propisima i Aktom o proceni rizika kod poslodavca.

Clan 9.

Poslodavac i Zaposleni ugovaraju isplatu minimalne zarade za standardni u¢inak i puno radno
vreme u iznosu od dinara po radnom ¢asu , neto, uvecane za minuli rad, porez i
doprinose koji se pladaju iz zarade.

Kod promene visine minimalne zarade isplata ¢e se vr$iti u visini minimalne zarade utvrdene za
mesec u kojem se vrsi isplata.

Zarada Zaposlenog isplacuje se u novcu do kraja tekuéeg meseca za prethodni mesec.



Clan 10.
Zarada Zaposlenom po osnovu radnog ucinka odreduje se na osnovu sledeéih elemenata :

- obim ostvarenih poslova

- kvalitet obavljenog posla

- tacnost u obavljanju posla

- radna i tehnoloska disciplina

Po elementima iz stava 1. ovog ¢lana, Poslodavac odreduje radni u¢inak Zaposlenog kao
nadprosecan ili ispodprosecan.
Po osnovu iz stava 1. i 2. ,ovog ¢lana minimalna zarada moZe da se uveca ili umanji do 30 %.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu:

- zarad na dane drZavnog praznika koji je neradni dan, 110 % od osnovice;

- zarad noéu i rad u smenama, ako takav rad nije vrednovan pri utvrdivanju
osnovne zarade, 26% od osnovice;

- za prekovremeni rad, 26 % od osnovice;

- po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u
radnom odnosu 0,4 % od osnovice;

Osnovicu za obracun uvecane zarade ¢ini minimalna zarada utvrdena u ¢lanu 9. ovog ugovora.
Clan 12.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prose¢ne zarade u prethodna tri meseca, za vreme :

- godiSnjeg odmora

- plaéenog odsustva

- vojne veZbe

- odazivanja na poziv drZavnog organa

Poslodavac ima pravo na refundaciju ispla¢ene naknade zarade iz stava 1. ovog ¢lana u slu¢aju
odsustvovanja Zaposlenog zbog vojne veZzbe ili odazivanja na poziv drZavnog organa, od organa na
¢iji se poziv Zaposleni odazvao, ako zakonom nije drukéije odredeno.

Clan 13.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene
sprecenosti za rad (bolovanje) do 30 dana, i to:

- uvisini 65 % prosecne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je
nastupila privremena sprecenost za rad, s tim da ne moZe biti niza od minimalne
zarade utvrdene u skladu sa Zakonom, ako je sprecenost za rad prouzrokovana
boles$cu ili povredom van rada, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

- uvisini 100 % prosecne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je
nastupila privremena sprecenost za rad, s tim da ne moZe biti niZa od minimalne
zarade utvrdene u skladu sa zakonom , ako je sprecenost za rad prouzrokovana
boles¢u ili povredom na radu ili profesionalnom bole§¢u, ako zakonom nije
druk¢ije odredeno.



Clan 14.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini od 60 % prosecne zarade u prethodna tri meseca, s
tim da ne moZe biti manja od minimalne zarade utvrdene u skladu sa Zakonom o radu, za vreme
prekida rada do kojeg je doSlo bez krivice Zaposlenog, najduZe 45 radnih dana u kalendarskoj
godini.

Clan 15.
Zaposleni ima pravo na naknadu troskova, i to :

- za dolazak i odlazak sa rada, u visini cene prevozne karte u javnom saobracaju;

- za vreme provedeno na sluZbenom putu u zemlji 5% od prosecne zarade po
zaposlenom u privredi Republike;

- za vreme provedeno na sluZbenom putu u inostranstvu, najmanje u visini
utvrdenoj posebnim propisima;

- smestaja i ishrane za rad i boravak na terenu, ako Poslodavac nije Zaposlenom
obezbedio smestaj i ishranu bez naknade — u visini od 3% od prose¢ne mesecne
zarade po zaposlenom u privredi Republike;

- zaishranu u toku rada dinara, neto po radnom ¢asu;
- regres za KoriS¢enje godiSnjeg odmora neto po radnom ¢asu;
Clan 16.

Poslodavac je duZan isplatiti :

- Zaposlenom otpremninu pri odlasku u penziju, u visini tri prosecne zarade;
- Zaposlenom naknadu $tete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja;

Pod proseénom zaradom iz stava 1. tacka 1. ovog ¢lana smatra se prosecna zarada u Republici Srbiji
prema poslednjem objavljenom podatku republi¢kog organa nadleZnog za statistiku.

Clan 17.
Zaposleni moZe da bude privremeno udaljen sa rada :

- ako je protiv njega pokrenut Krivi¢ni postupak zbog Kkrivi¢nog dela u¢injenog na
radu ili u vezi sa radom ili ako je po¢inio povredu radne obaveze koja ugroZava
imovinu ¢ija je vrednost preko 50 EUR u dinarskoj protivvrednosti po srednjem
kursu NBS;

- ako je priroda povrede radne obaveze, odnosno krienja radne discipline ili
ponasanje zaposlenog takvo da ne moZe da nastavi rad kod Poslodavca pre isteka
roka iz €l. 180. stav 1. i €l. 181. stav 2 Zakona o radu.

Na sva ostala pitanja u vezi sa udaljavanjem Zaposlenog sa rada primenjuju se
odredbe Zakona o radu, od ¢lana 166. do ¢lana 169.



Clan 18.

Zaposleni je saglasan da nadoknadi Stetu Poslodavcu koju mu po¢ini na radu ili u vezi sa radom,
namerno ili iz krajnje nepaZnje, putem obustave do 1/3 zarade Zaposlenog.

Postupak za utvrdivanje Stete iz prethodnog stava pokrece i sprovodi Poslodavac.

U slu¢aju da Zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namerno ili krajnjom nepaZnjom, prouzrokuje
Stetu tre¢em licu, a koju je nadoknadio Poslodavac, obavezuje se da Poslodavcu nadoknadi iznos
isplacene Stete na nadin iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 19.

Poslodavac moZe Zaposlenom za povrede radne obaveze ili neposStovanje radne discipline u smislu
¢lana 179. tacka 2. i 3. Zakona o radu da, umesto otkaza ugovora o radu, izrekne meru privremenog
udaljenja sa rada bez naknade zarade, ako smatra da postoje olak§avajuce okolnosti ili da povreda
radne obaveze, odnosno radne discipline, nije takve prirode da Zaposlenom treba da prestane radni
odnos.

Mera udaljenja sa rada iz stava 1. ovog ¢lana moZe da se izrekne u trajanju od jednog do tri radna
dana.

Clan 20.

Radni odnos Zaposlenog kod poslodavca prestaje u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu i ovim
ugovorom.

Poslodavac moZe Zaposlenom da otkaZe ovaj ugovor ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi
na radnu sposobnost Zaposlenog, njegovo ponasanje i potrebe Poslodavca i to :

- ako Zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema potrebna znanja i
sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi;

- ako Zaposleni svojom krivicom uc¢ini povredu radne obaveze utvrdene ovim
ugovorom;

- ako Zaposleni ne poStuje radnu disciplinu propisanu aktom Poslodavca, odnosno
ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod Poslodavca;

- ako Zaposleni u¢ini krivi¢no delo na radu ili u vezi sa radom;

- ako se Zaposleni ne vrati na rad kod Poslodavca u roku od 15 dana od daza rad
na dane drZavnog praznika koji je neradni dan, 110 % od dana isteka roka za
neplaceno odsustvo ili mirovanje radnog odnosa u smislu Zakona;

- ako Zaposleni zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene sprecenosti za
rad;

- ako Zaposleni odbije zakljudenje aneksa ugovora o radu u smislu ¢lana 171. stav
1. tacka 1. do 4. Zakona o radu;

- ako Zaposleni odbije zakljucenje aneksa ugovora o radu u vezi sa €lanom 33. stav
1. tacka 10. Zakona o radu;

- ako usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena prestaje potreba
za obavljanjem odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla.



Clan 21.

Zaposlenom se moZe otkazati ugovor ako svojom krivicom ucini neku od sledeéih povreda radnih
obaveza:

- neopravdano uzastopno izostane sa posla 2 radna dana ili sa neopravdano
izostane sa posla 3 radna dana sa prekidima u toku Sest meseci;

- neblagovremeno, nesavesno ili nemarno izvr$ava poslove koje obavlja;

- ako neovlaséeno raspolaze sredstvima Poslodavca;

- ako zloupotrebljava sluZbeni poloZaj i prekoracuje ovlas¢enja;

- ako odbije izvrSenje radnih zadataka iz neopravdanih razloga;

- ako izaziva nered ili tucu ili ucestvuje u tuci;

- ako dolazi na posao u alkoholisanom stanju ili pod dejstvom opojnih droga;

- ako izvr$i kradu novcanih ili drugih sredstava Poslodavca;

- ako je ponasanje Zaposlenog takvo da moZe dovesti do poremecaja meduljudskih
odnosa;

Clan 22.

Zaposlenom se moZe otkazati ovaj ugovor ako ne postuje radnu disciplinu odnosno njegovo
ponasanje je takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca u sluéaju:

- da poslove iz ovog ugovora obavlja protivno, u praksi, uobi¢ajenom nacinu
obavljanja istih;

- da nepravilno izvr§ava naloge i odluke Poslodavca;

- daradno vreme ne Koristi za rad ve¢ za obavljanje svojih privatnih poslova;

- da pokazuje nemaran odnos prema sredstvima rada, robi, dokumentaciji i sl.;

- da u toku meseca dva i viSe puta, neopravdano kasni na posao;

- daradne naloge Poslodavca izvrS§ava nedosledno sa nepotrebnim komentarima i
neopravdanim negodovanjem;

- da se prema treé¢im licima i zaposlenim odnosi nekulturno i bez potrebnog
uvazavanja;

Clan 23.

Poslodavac je duZan da pre otkaza ovog ugovora, u slucaju iz ¢l. 20. tacka 1. do 6. ovog ugovora,
Zaposlenog pismenim putem upozori na postojanje razloga za otkaz ovog ugovora i da mu ostavi rok
od najmanje pet radnih dana od dana dostavljanja upozorenja da se izjasni na navode iz upozorenja.
U upozorenju iz stava 1. ovog ¢lana Poslodavac je duZan da navede osnov za davanje otkaza,
¢injenice i dokaze koji ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok za davanje odgovora na
upozorenje.

Ako postoje olakSavajuée okolnosti ili ako priroda povrede radne obaveze ili nepostovanje radne
discipline nije dovoljan razlog za otkaz ovog ugovora, Poslodavac moZe u upozorenju da Zaposlenog
obavesti da ¢e mu otkazati ovaj ugovor ako ponovo udini istu ili sliénu povredu, bez ponovnog
upozorenja.

Clan 24.

Poslodavac i Zaposleni prihvataju da se na sva prava, obaveze i odgovornosti, koja nisu utvrdena
ovim ugovorom, primenjuju odgovarajuce odredbe Zakona;



Clan 25.

Izmene i dopune ovog ugovora, u slu¢aju uskladivanja sa Zakonom o radu i drugim pozitivnim
propisima kao i u slu¢aju promene neke od odredbi ovog ugovora o radu, ugovorne strane ¢e vrsiti
aneksom ugovora;

Clan 26.

Ovaj ugovor je sacinjen u dva primerka, od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan
primerak.

ZAPOSLENI POSLODAVAC




